
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“เปนองคกรชั้นนําดานวิชาการ สรางสรรคผลงานวิจัยแบบบูรณาการ บริการงานทดสอบและถายทอดเทคโนโลยีที่ไดมาตรฐาน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 

ดานพันธกิจ 1.มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใชประโยชน 

ดานการใหบริการ 1.ผูรับบริการภายในกรมมีความพึงพอใจ 

ดานประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการ 

1.การตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบวัสดุเสร็จตามเวลา 2.การตรวจสอบ วิเคราะห และทดสอบ
คุณภาพนํ้าเสร็จตามเวลา 3.การอบรมและใหความรูทางดานวิจัยและเทคโนโลยีสมัยใหม 4.มีผลการ
ศึกษาวิจัยและพัฒนาเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน 

ดานพัฒนาองคกร 
1.ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ 2.บุคลากรมีสมรรถนะและขวัญกําลังใจในการทํางาน 
3.มีระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

ภารกิจตามกฎหมาย 
1. ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา และเผยแพรงานดาน
วิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตรของกรม 
2. ดําเนินการเกี่ยวกบังานทดสอบ และตรวจสอบคุณภาพวัสดุ
และอุปกรณที่เกี่ยวของกับงานของกรมใหเปนไปตามหลัก
วิชาการ 
3. ถายทอดและประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม รวมทั้ง
ผลงานวิจัยดานการชลประเพื่อพัฒนาบุคลากรของกรมและ
บุคคลภายนอกที่เกี่ยวของกับงานของกรม 

วิสัยทัศน สวพ. 

พันธกิจ : 1. สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมในงานกอสรางแหลงน้ําและระบบการชลประทาน รวมทั้งการวิจัยเพื่อรักษาสมดุลธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่ตอบสนองการบริหารจัดการน้ํา                      
              2. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีขีดความสามารถสูงในการผลิตผลงานวิจัย และการดําเนนิงานโครงการวิจัยแบบบูรณาการ 

              3. ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพงานการทดสอบวัสดุและคุณภาพน้ํา สูมาตรฐานสากล    
              4. สรางผลงานวิจัยและพัฒนาโดยการมีสวนรวมของประชาชน และหนวยงานทีเ่กี่ยวของ    
              5. ถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และการประยุกตใชผลงานวิจัยไปสูสาธารณะ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

การผลิตผลงานวิจัยเพื่อใชใน

งานชลประทาน 

ตัวชี้วัด สวพ.  :  1. ผลงานศึกษาวิจัยที่ไดนําไปพัฒนาประสิทธิภาพในภารกิจหลักของกรมชลประทาน 

                    2. ความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลงานศึกษา วิจัย ดานการชลประทานที่มีประสิทธิภาพ 

                    3. ความสําเร็จของการบริหารนวัตกรรมของกรมชลประทาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

การผลิตผลงานวิจัยเพื่อรักษา

สมดุลธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

การตรวจสอบ วิเคราะห และ

ทดสอบวสัดุ เพือ่งานชลประทาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

การสรางผลงานวิจัยโดยการมสีวน  

รวมของประชาชน และหนวยงานที่

เก่ียวของ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 

เผยแพรผลงานวิจัย เทคโนโลยี 

และองคความรูสูสาธารณะ 

จํานวนบุคลากร          184    คน 

ขาราชการ                 108   คน 

พนักงานราชการ           22    คน 

ลูกจางประจํา               54    คน 

ณ มกราคม 2561 

ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 

 - บุคลากรในกรมฯ ผูทํางานวิจัยและพัฒนา 

- หนวยงานภายใน/ภายนอกกรมฯ ผูนําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชน 

- หนวยงานภายในกรมฯ ผูใชบริการทดสอบและวิเคราะห/

ผูรับผิดชอบงานทดสอบและวิเคราะห 

- บุคลากรภายในกรมฯ ผูรับการถายทอดเทคโนโลยี 

- หนวยงาน / บุคลากรภายนอกกรมฯ ผูรับการถายทอด

เทคโนโลย ี

  

 

ลักษณะสําคัญ 

องคกร 

ของสวพ. 

คุณลักษณะโดดเดนของบริการ 

1. มีหองปฏิบัติการทางชลศาสตรเพ่ือการศึกษาวิจัย 
2. มีหองปฏิบัติการและมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญใน
ดานการทดสอบและวิเคราะหคุณภาพ เพ่ือควบคุม
คุณภาพวัสดุ 
3. เปนหนวยประสานงานเพ่ือสรางผลงานวิจัยดาน
ชลประทาน 
4. เปนศูนยกลางถายทอดเทคโนโลยีที่ทันสมัยดานงาน
ชลประทาน 

ความตองการและความคาดหวัง 

1. ผลงานศึกษาวิจัยสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

กรมชลประทานสูการนําไปใชประโยชน 

2. การทดสอบและวิเคราะหคุณภาพที่ไดมาตรฐาน 

3. การบริหารงานวิจัยเปนไปตามเปาประสงค 

ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรการวิจัยกรม 

คานิยมองคกร 

“WATER for all” 

Work Smart:  เกงงาน เกงคิด 

Accountability: รับผิดชอบงาน 

Teamwork & Networking: รวมมือรวมประสาน 

Expertise: เชี่ยวชาญงานที่ทํา 

Responsiveness: นําประโยชนสูประชาชน 

 

 

 


